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ANNONCE RECRUTEMENT N°02/SI/RDC/ BUN/LOG/05-2025

_N° d’Affiliation ONEM : 01KN0428

Solidarités International lance le recrutement en interne et / en externe d’un.e (1) Chef de garage

BASE k BUNIAGH i ,
POSTE CHEF DE GARAGE ; '

Lieu d’affectation : BUNIA

A pourvoir le :02/06/2025

Durée : CDD de 5 mois (renouvelable selon disponibilité financiére)
Statut : Poste Local, National non ouvert a la délocalisation

PRESENTATION DE L'ORGANISATION

SOLIDARITES INTERNATIONAL (SI) est une association d’aide humanitaire internationale qui, depuis plus
de 40 ans, porte secours aux populations victimes de conflits armés et de catastrophes naturelles en
répondant aux besoins vitaux, boire, manger, s'abriter. Particulierement engagée dans le combat contre
les maladies liées a I'eau insalubre, premiére cause de mortalité au monde, SI met en ceuvre par ses
interventions une expertise dans le domaine de 'acces a I'eau potable, I'assainissement et la promotion
de I'hygiéne mais également dans celui, essentiel, de la sécurité alimentaire et moyen d’existence.
Présente depuis 2001 en RDC, SI méne actuellement des programmes d’urgence / post-urgence en RDC
dans les régions du Grand Nord-Kivu, Petit Nord-Kivu et en lturi afin de répondre aux besoins
humanitaires des populations impactées par les conflits et les catastrophes naturelles et de participer a
la lutte contre les épidémies.

Solidarités International (SI) est déterminé a prévenir et a combattre tout type d’abus — tout acte
d’exploitation, d’abus et/ou de harcélement sexuels (SEAH) a I'encontre des membres des
communautés bénéficiaires ou de ses collaborateurs et collaboratrices, atteinte aux personnes et/ou
aux biens, fraude, corruption, conflit d'intérét non déclaré, financement d’activités portant atteinte aux
droits de I'homme - qui pourrait étre perpétré dans le cadre de ses interventions. SI applique une
tolérance zéro a I'égard des actes de SEAH.

Solidarités International est un employeur équitable qui combat toute forme de discrimination. Sl ne
demandera jamais une rétribution quelconque en vue de participer a un processus de recrutement.
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But / finalité :

Le/a chef de garage est chargé de superviser et coordonner le bon fonctionnement de I'atelier/du garage et des
activités quotidiennes d'entretien mécanique.

ll/elle assure le fonctionnement efficace de I'atelier et le suivi de la maintenance du parc 3 travers le suivi des
véhicules, engins motorisés, générateurs et motopompes de la base d’affectation (et des sous bases). Il/elle planifie
et supervise |a réalisation des services de maintenance et de réparation, conformément aux normes, protocoles et
procédures SI.

Le/a chef de garage dimensionne et réalise le suivi du stock tampon des piéce détachées ; sur la base du suivi des
réparations récurrentes et besoins du parc véhicule.

Le/a chef de garage identifie les éventuels prestataires externes nécessaires a I'externalisation de certains services,
et/ou facilite la pré-identification de fournisseurs au niveau de sa base, en lien avec le département
approvisionnement.

'FONCTION

Liste des principales activités :

Gestion de I'atelier

Assurer la bonne gestion de I'espace et des équipements de travail au sein du garage/de I'atelier ;
Organiser et planifier les activités au sein de I'atelier selon les priorités de la base d’affectation ;
Assurer la gestion de stock des équipements, piéces de rechange, consommables et fourniture des
véhicules de I'organisation.
Initier les commandes de pieces détachées, en lien avec les besoins, et le suivi des seuils d’alerte
(rapport de stock)
Enregistrer et stocker I'ensemble des piéces usagées avant de procéder 3 la destruction.

- Participer a I'harmonisation des appellations et des techniques de stockage des piéces et
consommables véhicule en collaboration étroite avec le Magasinier ;
Participer a la gestion de la sureté et sécurité autour et a I'intérieur de I'atelier.
Aider a la négociation des prix des contrats cadres de piéces détachées et d'éventuels services a
externaliser

Gestion des réparations et supervision de la maintenance

Réaliser les diagnostics d’ordre mécanique

Superviser la planification et réaliser I'exécution des opérations de maintenance et de réparation des
véhicules de la base et de la sous base ;

Verifier gue les véhicules proposés a la location sont conformes aux régles de Solidarités International
Assurer la gestion du stock de piéces détachées, d’outils, et d’accessoires

Initier les commandes de pieces détachées, en lien avec le gestionnaire logistique opérationnelle
Réaliser un état des besoins précis des piéces et lubrifiants nécessaires a 'entretien, la maintenance
et/ou la réparation et participer aux cotations relatives a ces piéces, en lien avec le département
approvisionnement ;

Proposer des fournisseurs et garages pour I'achat des piéces, des consommables et pour la réalisation
des interventions externes

Garantir la qualité des services de maintenance, d’entretien et de réparation sur les équipements
motorisés de 'organisation.

Mettre en place et superviser les procédures de contréle qualité pour garantir que les travaux réalisés
répondent aux normes de qualité requises




Prendre'des initiatives et faire preuve de créativité pour les entretiens et remplacement de piéces en
tout genre avec la validation de son chef hiérarchique dans un contexte isolé avec peu d’offres
fournisseurs. ‘

Prévenir les détournements de piéces détachées ;

Suivi de I'entretien et maintenance des générateurs, planification, supervision et/ou exécution des
travaux de réparation

Elaboration et mise en place d'un planning de maintenance et de réparation du parc
automobile/générateur de la base, et remonter tout dysfonctionnement constaté

Proposition de mise en rebut/déclassement des engins motorisés de la base de Bunia, sur la base de
I'analyse des colts de réparation par VHL, et de I'amortissement des VHL/générateurs
Dimensionnement, suivi, et mise a jour du stock tampon piéces détachées de la base

Ressources humaines

Participer a I"évaluation technique/mécanique des chauffeurs, lors des processus de sélection, sur
sollicitation du Gestionnaire Log Opé,

Sur la base des besoins en formation identifiés par I’Assistant GPV, et en accord avec le Gestionnaire
Log Ope, organiser des séances de formation/renforcement des compétences techniques des
chauffeurs,

Définir les objectifs spécifiques de son équipe, et réaliser les EAP selon la temporalité prévue,
Accompagner son équipe dans la définition des priorités de la semaine, et prévoir un planning de
rotation sur le terrain pour la petite maintenance/les petites pannes sur terrain

Reporting :

Produire le rapport de suivi de réparation et d’entretien des véhicules /Générateurs/Moto
Produire le rapport de stock des pieces détachées de la base et le partager au Gestionnaire Log
Opérationnelle selon le cycle d’envoi du pack logistique en coordination

Gestion des Ressources Humaines

Participer au recrutement encadrement de I'équipe sous sa responsabilité ;

Assurer de fagon permanente la formation générale des mécaniciens et procéder & un contrdle régulier
des connaissances

Effectuer les EAP des membres de I'équipe sous sa responsabilité ;

Superviser les équipes qui travaillent au sein de 'atelier.

Référer au responsable hiérarchique tout probléme soulevé ou causé par un mécanicien

Attribuer les taches en fonction des compétences des mécaniciens et des priorités

POSITION DU POSTE DANS L’'ORGANIGRAMMIE (relations hiérarchiques et fonctionnelles)

Sous l"autorité hiérarchique de : Gestionnaire logistique opérationnelle
Autorité hiérarchique (sur sa base) sur : Mécanicien
Lien fonctionnel avec :
Autorité fonctionnelle sur :
PROFIL RECHERCHE

Expérience

Compétences Techniques

Formation

* Diplébme, brevet de technicien supérieur (BTS) en Mécanigque ou Dipléme équivalent.

* Expérience professionnelle d’au moins 2448
L]
Expérience professionnelle d’au mom&/ﬁ

e Connaissances en mécanique (autofie



e Cofinaissances en techniques de conduites d’engins et véhicules ;

e Connaissances des outils informatiques (bureautique) et des logiciels de gestion de garage.

Compétences transverses
e Sensrelationnel, qualité d’écoute et de médiation ;

e (Capacité a rendre compte, savoir fixer des priorités ;

e Capacité a gérer plusieurs taches simultanément, tout en maintenant un haut niveau
d’organisation ;

e Bonne capacité d'organisation ;

e Bonne capacité de communication ;

Autres qualités
e Une intégrité de niveau élevé et de bonne conduite personnelle ;
e Des capacités a s’exprimer en francais et Swabhili ;
e Compétences solides en informatique (Microsoft Word, Excel) ;
e Sensde la diplomatie et discrétion ;
e Bonne résistance au stress et a la pression ;
e Dynamisme, autonomie, avoir la grande rigueur dans le travail, esprit d’analyse, travailleur,
honnéte et sens des responsabilités, neutralité.

| Merci d'adresser votre cand;dature avec CV, lettre de mo iplor e rtif ts de travaﬂ et
“Une copie de la carte ONEM, au bureau SOLIDARITES ' INTERNAT!ONAL " Bunia a l'attention de

- ['Administrateur Base ou par mail & Fadresse (I8 recrutement ; sohdarltes—rdc org {Avec mtitule du

‘Poste sUr iequel vous postuiez)

Les dossiers incomplets ne seront pas traités.
Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

La liste des*candidats retenus pour passer des tests et des entretiens sera affichée sur le portail des
bureaux de Solidarités International.

Fait a Bunia, le 14 mai 2025




